Komponenti 1:

Anti-korrupsioni

Institucionet Ministria e
kryesore té Dreitesi q Palé té interesuara
. rejtesise o o x
pikave fokale J Lnide 4 morén pjesé 14
(LFP)
Palé té interesuara moreén pjesé:
Qeverisja e Miré dhe Integrimi né BE: Té Drejtat e Njeriut:

Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM)
Shqipéri / Instituti Demokratik Kombétar
Qendra Shqiptare e Kérkimeve Ekonomike
Instituti i Zhvillimit dhe Bashképunimit (CDI) Té ndryshme dhe t€ Barabarté

Dhoma Ndérkombétare e Tregtisé né Shqipéri (ICC Qendra pér té Drejtat e Fémijéve Shqipéri (CRCA)

Albania) Zhvillim Ndérkombétar:

: E:r‘if; g‘é‘ﬁ;‘;ﬁﬁf%edfyfﬁitzedgggvﬂhm e Banka Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim (EBRD)

e Lévizja Evropiane né Shqipéri (EMA)

Komiteti Shqiptar i Helsinkit (KSHH)
Instituti Shqiptar i Kérkimeve Ligjore dhe Territoriale (ALTRI)
Instituti Shqiptar i Punéve Publike / Universiteti M. Barleti

Pérmbledhje e komenteve té paléve té interesuara

Céshtjet kryesore té ngritura nga palét e interesuara

e Adoption of acts to check for corruption cases, ethical behavior and accountability

e  Oversight mechanisms, percentage of audited budgets, percentage of recruitment of new public servants transparently
e  Lack of Transparency regarding Public Procurement Contracts / Public Private Partnerships

e Improving the public services and promoting of ethic and transparency

e Trainings of civil servants on risks of integrity and IP

e  Corruption Proofing of legislation methodology drafted

e Continues trainings on whistle blower internal mechanisms

Rekomandimet nga palét e interesuara

e  Budget reports should be simplified to be understandable by citizens
e  Publication of concession contracts’ /PPP

e  User friendly of public administrations acts and standardization of reporting in webpages of institutions; programs of
transparencies

e Increasing the number of CSO-s and their involvement in monitoring and implementation of the strategic policy documents
e  Government — CSO partnership to be established in revising of strategic policy documents

Propozime specifike nga pjesémarrésit

Hartimi dhe miratimi i njé metodologjie pér monitorimin e zbatimit té Planit té Integritetit
Problemi gé do té trajtojé idea

Monitorimi i Planit t& Integritetit béhet ¢do vit, por veté institucioni duhet té kontrollojé zbatimin e tij dy heré né vit. Eshté e
nevojshme njé metodologji se si duhet té béhet monitorimi dhe raportet gé do t€ publikohen.

Objektivi i idesé
Metodologjia e monitorimit té Planit t€ Integritetit e hartuar dhe zbatuar

Rishikimi i Planit té Integritetit (né pérputhje me rekomandimet e raporteve té monitorimit)
Problemi qgé do té trajtojé idea

Dokumenti i Planit té Integritetit ka njé koh€ zbatimi pér 2020-2023 dhe duke iu referuar gjetjeve dhe rekomandimeve té
mundshme, mbi to do té bazohet edhe rishikimi.

Objektivi i idesé
Rishikimi i Planit té Integritetit ose Plani i Ri i Integritetit

Si u pérdor reagimi i paléve té interesit né planin e veprimit

Masa (milestones)
Dokumenti i metodologjisé: instrumenti pér monitorimin e Planeve té Integritetit né institucionet e geverisjes gendrore
(Angazhimi 1, Masa 1)

Sfidat

e  Procesi i hartimit dhe konsultimit t€ draft planit t€ veprimit t€ OGP pér specifikimet éshté béré online pér shkak té
Pandemis Covid 19.




e  Palét e interesuara dhané kontributin e tyre, pérkatésisht né té gjitha takimet e konsultimit, verbalisht dhe elektronikisht.
MD/KKK-ja béri thirrje pér pjesémarrje via email, mediave sociale, website-ve t€ MD-s€, telefonatave

Pérpjekjet pér té Rritur Angazhimin

e Inkurajim duke biseduar drejtpérdrejt me palét e interesit pér réndésiné e pjesémarrjes sé tyre dhe duke pérfshiré ide dhe
sugjerime né masa konkrete.

e  Krijimi i njé ure t€ pérbashkét midis aktoréve té interesuar dhe Ministrisé s€ Drejtésisé do té ndikojé né ofrimin e
propozimeve dhe kontributeve pér té pérmirésuar problemet e hasura gjaté ushtrimit té€ veprimtarisé sé tyre.

Rekomandime pér té pérmirésuar pjesémarrjen e paléve té interesuara né té ardhmen

e  Publikimi dhe njoftimi pér shtyp

e  Ftesé dhe promovime t€ hapura né rrjetet sociale dhe Web-ngjarjet

e  Rritja dhe pérfshirja e paléve t€ interesit né takimet konsultative pér té prezantuar nga afér problemet e tyre
¢ Rindarje e draftit t€ dokumenteve / planit té veprimit




